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Stand Down: .
Politica di Parita di Genere M MAGNA




PARITA DI GENERE

La parita di genere si ottiene quando uomini e
donne hanno gli stessi diritti, responsabilita e
opportunita in tutti i settori della societa e
quando i diversi interessi, bisogni e priorita di
uomini e donne sono ugualmente valutati.

Ad oggi, nessun Paese al mondo ha colmato le
discriminazioni legate al genere e nel mondo del
lavoro, le donne continuano ad affrontare tassi
di disoccupazione piu elevati rispetto agli uomini
e spesso condizioni e salari peggiori.

Inoltre, la maternita rimane un ostacolo, poiché
la scelta di avere un figlio ha effetti fortemente
sproporzionati su uomini e donne.




AGENDA 2030 ONU A MAGNA

UGUAGLIANZA Il raggiungimento della parita di genere rappresenta:
DIGENERE

¢ uno straordinario motore di crescita;

* uno degli obiettivi piu urgenti del’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile
Nazioni Unite (SDGSs) per il 2030;
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COSA POSSIAMO FARE: A MAGNA

« Magna PT SPA ha adottato una Politica di Genere e intende
dotarsi di un Sistema certificato di Parita di Genere secondo
la UNI PdR 125.

« La UNI PdR 125 ne definisce gli obiettivi e i criteri

UNI/PdR 125:2022

« Tutti i documenti del Sistema di Gestione (Politica, Piano
Strategico, Procedura del Comitato) saranno a breve disponibili
nella Intranet aziendale e la versione completa della Politiche
di Genere sara inviata a tutta la popolazione aziendale
attraverso il canale Bustepaga.




FINALITA DELLA POLITICA MMAGHA

< creare un ambiente di lavoro inclusivo, in cui le
diversita siano percepite come un valore;

- promuovere la parita di genere e supportare
I'empowerment femminile;

 creare pari opportunita di crescita professionale
e retributiva;

* perseguire politiche a supporto della
genitorialita e della conciliazione vita-lavoro;

- rafforzare politiche di welfare a sostegno del
cd. “lavoro silenzioso”, ovvero di chi si dedica
alla cura della famiglia e condizioni di lavoro
sempre migliori ed eque.
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AMBITI DI APPLICAZIONE M MAGNA

> Selezione e assunzione
Perseguire la parita di genere in fase di selezione e assunzione, valorizzando meritocrazia, esperienze e

competenze, respingendo qualsiasi condotta discriminatoria e offensiva. q’f N

»Gestione della carriera
Sviluppo professionale basato esclusivamente su competenze professionali e capacita personali.

» Equita salariale
Parita salariale sulla base di competenze e anzianita di servizio, conformemente alla normativa e al CCNL
di settore.

» Genitorialita e cura
Garantire il congedo di maternita/paternita e il mantenimento delle condizioni lavorative pregresse al
congedo, supportando la fase di reintegro con specifiche attivita di supporto.

» Conciliazione dei tempi vita-lavoro
Migliorare il work-life balance (conciliazione vita-lavoro) dei dipendenti compatibilmente con le mansioni
svolte.
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LINEA DIRETTA M MAGNA

» Magna condanna qualsiasi forma di discriminazione!

» Magna promuove l’'inclusione, attraverso continue attivita di
sensibilizzazione, volte a prevenire ogni forma di abuso fisico,

verbale, digitale, di molestia e discriminazione sui luoghi di
lavoro.

A tal proposito uno specifico Piano per la prevenzione e
gestione di ogni forma di abuso fisico e verbale e stato

inserito nel Documento di Valutazione dei Rischi di
Magna (DVR) .
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Che cos’e una molestia? A MAGNA

Una MOLESTIA & qualsiasi comportamento aggressivo 0 irrispettoso, teso a
denigrare o ferire e che ha l'effetto di far sentire l'interlocutore offeso, vessato, ma
anche semplicemente a disaqgio.

A tal proposito, ti invitiamo a rivedere il nostro video
«Dillo meglio» che spiega in modo simpatico e
divertente l'importanza del linguaggio inclusivo. [Nota
AL: aggiungere link].
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IL COMITATO GUIDA

M MAGNA

Come previsto dalla UNI PdR 125, Magna si € dotata di un Comitato Guida, che coincide con
il Comitato di Sostenibilita e che include al suo interno anche le figure del General Manager,
del Direttore delle Risorse Umane e dell'Internal Control Specialist.

HSE Manager
Crognale Michelangelo

ORGANIGRAMMA TEAM TRASVERSALI

BGM
Amministratore Delegato
Cirilli Aldo

A MAGNA

Senior Manager HR

Lioce Vincenzo

Senior Manager Servizi di Ingegneria
Tursi Dario Maria*

{

Comitato Ergonomia

Responsabile  Coordinatore:
Cataldo Serafina

Supporte tecnico
Carlucci Francesco, Nicastri Rosalba,

Dachille Nicola, Russo Giacomo, Posa Roberto,
scalzi Antonio R

Referente Manutenzione
Gaeta Franco

Referente Logistica
Labartino Giorgio G

Referenti Produzione

BAP1- Mongiello Giuseppe, Alberga Nicola
Sancilio Crescenzio, De Nicold Michele,
Abatescianni Antonio

BAP2: Di Mauro Vincenzo, Patruno Andrea,
pignatelli Raffasle

BAP3: Schiralli Pasauale, Amoia Gioacchino,
Colonna Pasquale, De Palo Tobia

BAA: Mercurio Giacomo, Aprile Vitangelo,
Montanaro Maurizio, Porcelli Gastano,

De Luisi Maria

Comitato di Sostenibilita

Sustainability Champion:
Crognale Michelangelo

Componenti

Direzione
Cirilli Aldo, Fiore Serana

Risorse Umane
Lioce Vincenzo, Pennacchia Vincenzo,
Maffei Monica, Lavarra Francesco
Cataldo Serafina, Grandolfo Maddalena
Finanza e Controllo
Di Giovancarlo Chiars, Macchia Michele,
Larenza Angela, Winter Katharina M.
Qualits
Gentile Domenico

cqu
Mercadante Vito, Gigli Faolo

Logistica
Hoffmann Frank H.

Produzione
Dachille Gaetano, Carlucci Francesco

Team Mobilita

Mobility Managar:
Lioce Vincenzo

Componenti:
Risorse Umane
Martinelli Maria
Grandolfo Maddalena

Manutenzione
Luisi Francesco

Acquisti
Catalano Francesco, Mercadante Vito

"
Partipilo Nicola

Energy Manager
Rutiglianc Angelo

Team Energia

Energy Manager / Champion
Rutigliano Angelo

Componenti

AGM
Camarda Ettore

HSE
Grandolfo Maddalena, Cataldo Serafina
Crognale Michelangelo

Finanza  Controllo
Fornarelli Damiano

Servizi di Ingegneria
Bellomo Pietro, Cazzato Alberto

Manutenzione
Carbonara Giuseppe, Luisi Francesco,
Lazzizzera Corrado.

Qualita
Della Corte Orazio

Acquisti
Catalano Francesco

Risorse Umane
Nicastri Rosalba

Lean Office
De Vincenzo Nicole

01/07/2024 Amministratore Delegato
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Funzioni del Comitato: M MAGNA

« adozione efficace e applicazione della politica per la parita di genere;

* redazione e revisione di un piano strategico con obiettivi misurabili e raggiungibili;

« gestione e monitoraggio delle tematiche legate all'inclusione e alla parita di genere;
« gestione di eventuali segnalazioni di violazioni.

» LINEA DIRETTA >N

segnalati attraverso il Processo della Porta Aperta o, in formato

Eventuali casi di discriminazione, molestie, abusi possono essere f @"x,
anche anonimo, tramite la Linea Diretta (o Hotline Magna). \

Sei preoccupato?
Collegati!

La linea per farti sentire. Le tue preoccupazioni sono importanti
per noi. Non subirai ritorsioni se segnalerai le problematiche in
buona fede.

800 819 521

magnahotline.com
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MAGNA PER LE DONNE M MAGNA

25t November 2023

Video “Dillo meglio!” realizzato da attori
professionisti per sensibilizzare la
popolazione aziendale sullimportanza del
linguaggio di genere e inclusivo.

Panchina rossa in occasione della Giornata
internazionale contro la Violenza sulle
Donne



MAGNA PER LE DONNE M MAGNA

Fondazione ANT ltalia ONLUS

organizza con il contributo di ,
PROGETTO MAMMELLA | T

CONTROLLI GRATUITI
PER LA PREVENZIONE DEI TUMORI MAMMARI

NON LASCIARE CHE SI PRENDA UNA PARTE DI TE
13 e 14 = 16 MARZU 2023 Progetto mammella: prenota una visita gratulta per la prevenzione del tumorl mammarl
dalle 9.00 alle 13.00

26 - 27 APRILE 2023

dalle 9.00 alle 13.00 | DALLE 14.00 ALLE 18.00

visite senologiche piu ecografie
riservate alle dipendenti

presso Magna PT S.p.A.
via dei Ciclamini 4 | Modugno | BA

DONACI ILTUD

5X 1000

FONDADONEANTITAUAONLLS [Delegazione Barl AL
via dellForze Anate S0| 70126 Bar
tel.Tax 080 5428730 | 348 6425775

Compagna di prevenzione salute Donne Certificazione sulla Parita di Genere 2024
8 marzo 2023



MAGNA PER LE DONNE M MAGNA

Iniziativa promossa da Magna per “Women in Engineering Day”— 23.06.2023



M MAGNA

Forward. For all
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